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СОГЛАСОВАНО:
Общим собранием трудового

моу
Ns

С.Ю.Лоськова
202lr

в действие прикtвом заведующего
муниципального дошкольЕого образовательного
гIреждения <1,Щетского сада Jф 66

1 г. j\Ъ -/я

порядок
СООБЩЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ МОУ (ДЕТСКОГО САДА }tb бб

КРАсно.dрмЕЙского рАЙонА волгогрАдА) о возникновЕнии
ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ТРУДОВЫХ
ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИМОЖЕТ ПРИВЕСТИ К

КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
1. НаСтоящий Порядок регламентирует процедуру сообщения руководителем МОУ

,ЩеТСКОго сада М 66 (далее-руководитель учреждения), о возникновении личной
Заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту иЕтересов.

2. РУКово.iиrеп" учреждения обязан сообщать о возникновении личной
Заинтеросованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или
МОЖеТ привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.

3. Руководитель учреждения сообщает о возникновении личной заинтересованности
ПРИ ИСПОЛнении трУДовых обязанностеЙ, которiш приводит или может привести к
КОнфликry интересов начiLльнику Красноармейского территориilJIьного управления
департамента по образованию администрации Волгограда.

4. СООбщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о
возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,
КОТОРrШ приводит или может привести к конфликту интересов (далее-уведомление о
ЛИчноЙ Заинтересованности), по форме согласно приложения к настоящему Порядку.

5. К Уведомлению о личной заинтересованности моryт прилагаться дополнительные
материttлы, подтверждающие факт возникновенIUI личной заинтересованности при
ИСПОЛНеНИИ ТРУДоВых обязанностеЙ, которzш приводит или может привести к конфликry
интересов, а так же материЕLпы, подтверждающие принrIтые меры по предотвращению
или уреryлированию конфликта интересов.

6. Руководитель учреждениrI подает уведомление о личной заинтересованности на
ИМЯ наЧ€tлЬника КрасноармеЙского территориЕLпьного управленшI деIIартамента по
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образованию администрации Волгограда и представляет его в Красноармейское
территори€tльное управление департамента по образованию администрации Волгограда
(в комиссию по уреryлированию конфликта интересов) (Приложение 1)

Порядок разработан старшим воспитателем МОУ,Щетского сада Ns 66 Л.Ю. Григорян.

Срок действия: до введения в действия нового

Приложение 1

к Порядку сообщения руководителем
моу

о возникновении личной заинтересованности
rrри исполнении трудовых обязанностей,
KoTopEUI приводит или может привести к

конфликгу интересов

(должность, фамилчIя) имя- отчество, лица на имя)

которого подается уведомление о личной
заинтересованности)

от
(должностьо фамил ия ) имя) отчество лица, подающего

уведомление о личной заинтересованности)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,

KoTopEuI приводит или может гIривести к конфликту интересов

СообщЙ о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Трудовые обязанности, на исполнение которых влиJIет или может повлIбIть
личная заинтересованность :

Предлагаемые меры по продотвращению или уреryлированию конфликга
интересов:

()) 2а г
(полпись) (Ф,И.О., подающего уведомление)
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